Huishoudelijk reglement voor de Schijndelse Bridgeclub SBC

INLEIDING

Dit huishoudelijk reglement is een nadere detaillering van en aanvulling op de statuten en kan
procedures, werkwijzen, regels, richtlijnen en afspraken beschrijven, die mogelijkerwijs op korte of
middellange termijn kunnen wijzigen.

De regels in het huishoudelijk reglement kunnen naar de statuten verwijzen en hebben dezelfde
kracht als de regels uit de statuten. Ze beschrijven de dagelijkse gang van zaken in de vereniging en
kunnen gewijzigd worden door een bestuursbesluit met toestemming van twee derde van de
stemmen van de AV. De vereniging hoeft daar dus niet voor naar de notaris, hetgeen tijd- en
kostenbesparend werkt.

Artikel 1
BEGRIPPEN

In dit huishoudelijk reglement worden verder aangeduid:

a. De Schijndelse Bridgeclub als SBC

b. De Algemene Vergadering als “AV”

c. De Wedstrijd Commissie als WECO

d. Overal waar hij of zij staat moet hij/zij worden gelezen.
Artikel 2

INRICHTING (artikel 4 statuten)

1. Naast de Kascommissie (zoals bedoeld in artikel 18 lid 4 van de statuten) kent de vereniging

nog enkele andere commissies te weten:
a. de WECO
b. de Commissie Speciale Drives
c. de Commissie Lief en Leed

2. Het bestuur heeft het recht tijdelijke commissies te benoemen, die ontbonden worden zodra
ze hun taak volbracht hebben.

3. Deze commissies worden op voorstel van het bestuur door de jaarvergadering benoemd.
Andere kandidaatstellingen kunnen tot uiterlijk 2 weken voor de jaarvergadering schriftelijk
bij de secretaris worden ingediend, ondertekend door tenminste tien leden.

4. De wedstrijdleider is uit hoofde van zijn functie lid van de WECO. Van de leden van de
WECO is é¢én lid tevens lid van het bestuur.

5. De WECO vergadert zo vaak als noodzakelijk is of als het bestuur daarom vraagt. In
onderling overleg wordt een voorzitter aangewezen, eventuele andere taken worden
verdeeld. Beslissingen over voorgenomen besluiten worden genomen bij meerderheid van
stemmen. Indien de stemmen staken als een voorstel ter stemming komt in de WECO
beslist het bestuur over het voorstel. De WECO licht het bestuur in voordat een besluit
actief wordt.

6. De leden van het bestuur hebben te allen tijde toegang tot de vergadering van de WECO.

7. De WECO is in overleg met en onder verantwoordelijkheid van het bestuur belast met:
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10.

I1.

12.

13.

a. het uitgeven van reglementen en bepalingen voor de wedstrijden van SBC
(wedstrijdreglement).
het regelen van de clubcompetities.

c. het (laten) verzorgen van deelnamelijsten, voorbereiding van zittingen,
wedstrijdleiding, arbitrage en het verkrijgen van uitslagen en rangschikkingen in
wedstrijdverband.

d. het regelen van alle andere wedstrijden die onder verantwoordelijkheid van de
vereniging worden gehouden.

e. overige technische werkzaamheden.

Hierbij dient de WECO zich te houden aan het wedstrijdreglement, vastgesteld door de
algemene vergadering, zowel als aan de reglementen van de NBB.

De door de commissie genomen beslissingen met betrekking tot wedstrijden zijn bindend.
Beroep kan bij het bestuur worden aangetekend binnen veertien dagen na het bekend
worden van de genomen beslissing.

Onder de WECO functioneren ook alle arbiters. De arbiter arbitreert aan de bridgetafel
wanneer hij/zij daarvoor door een speler wordt uitgenodigd bij een vermeende overtreding
of onregelmatigheid. Nadat de arbiter weet wat er gebeurd is, kan hij/zij uitleg geven over
de spelregels en zo nodig actie ondernemen conform de regels, zodat voor- of nadeel voor
een van de partijen zo goed mogelijk zal worden gecorrigeerd. Dat is ook waar de regels op
gestoeld zijn, niet op het geven van straf.

De WECO heeft ook tot taak het beheren en verzorgen van alle materialen die direct met het
bridgespel te maken hebben en die de vereniging in eigendom heeft. Deze taak wordt voor
het grootste deel,-onder verantwoordelijkheid van de WECO-, uitbesteed aan de
materiaalbeheerders en voorbereiders speelmomenten.

De Commissie Speciale Drives is belast met het organiseren van bridgedrives die ook
bezocht kunnen worden door mensen die geen lid zijn van onze bridgevereniging. Dit zal
altijd in samenwerking gebeuren met de WECO. Beslissingen over voorgenomen besluiten
worden genomen bij meerderheid van stemmen. Indien de stemmen staken als een voorstel
ter stemming komt in de Commissie Speciale Drives beslist het bestuur over het voorstel.
De Commissie Speciale Drives licht het bestuur in voordat een besluit actief wordt.

De Commissie Lief en Leed

Het doel van de Commissie Lief en Leed is het organiseren van feestelijke gebeurtenissen
binnen de vereniging en het passend actie ondernemen naar leden indien er sprake is van
ziekte. Beslissingen over voorgenomen besluiten worden genomen bij meerderheid van
stemmen. Indien de stemmen staken als een voorstel ter stemming komt in de de
Commissie Lief en Leed beslist het bestuur over het voorstel. De Commissie Lief en Leed
licht het bestuur in voordat een besluit actief wordt.

Artikel 3

LEDEN (artikel 5 statuten)

1.
2.
3.

Om lid te worden van de vereniging dient men zich aan te melden bij het bestuur/secretaris.
Het bestuur kan het aangemelde lid voor maximaal vijf clubavonden toelaten als aspirant lid.
Gedurende deze periode heeft elk lid van de vereniging het recht schriftelijk bezwaar in te
dienen bij het bestuur.
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4. Indien een aspirant lid geen gebruik maakt van de mogelijkheid om vijf of minder
clubavonden te volgen alvorens zich definitief aan te melden als lid heeft ook ieder lid van
de vereniging het recht schriftelijk bezwaar in te dienen bij het bestuur.

5. Na afloop van de periode beslist het bestuur over de toelating na eventuele bezwaarden en
eventueel het aspirant lid gehoord te hebben.

6. Bij weigering van het lidmaatschap kan het betrokken kandidaat-lid zich beroepen op de
eerstvolgende AV, waar bij een volstrekte meerderheid van geldige stemmen over het al dan
niet toelaten van de betrokken kandidaat wordt beslist.

7. Een lid kan slapend lid worden door schriftelijke aanmelding bij het bestuur, dat over het
verzoek beslist.

8. Slapende leden nemen niet deel aan de activiteiten, zoals deelnemen aan clubcompetities,
clubavonden en clubwedstrijden.

9. Slapende leden betalen een contributie, gelijk aan het bedrag dat de vereniging moet
afdragen aan de NBB.

10. Als een slapend lid weer actief wil worden, dient het daartoe een schriftelijk verzoek in bij
het bestuur; het bestuur willigt dit verzoek zo spoedig mogelijk in.

11. Het lidmaatschap is persoonlijk en derhalve niet overdraagbaar noch vatbaar om door
erfopvolging te worden verkregen.

12. Het bestuur kan een ledenstop instellen wanneer dat in het belang van de vereniging geacht
wordt.

Artikel 4

CRITERIA EN PROCEDURE, ERELID EN EREVOORZITTER EN LID VAN
VERDIENSTE (artikel 5 lid 2 statuten)

Volgens artikel 5 punt 2 van de statuten kan het bestuur leden wegens bijzondere verdiensten voor
de vereniging het predicaat “erelid”, erevoorzitter of “lid van verdienste verlenen.

In dit artikel worden de criteria en de procedure uiteengezet.

Criteria lid van verdienste:

1.

Is langdurig Lid van SBC

. Heeft zich voor alle leden herkenbaar verdienstelijk gemaakt voor SBC

Is minimaal 12 jaar actief geweest als onbezoldigd vrijwilliger en/of bestuurslid of heeft een
zeer bijzondere verdienste en meerwaarde gehad voor de vereniging
Mag geen huidig bestuurslid zijn

Criteria erelid:

Is als lid langdurig actief als onbezoldigd vrijwilliger en/of bestuurslid
Heeft tenminste 9 jaar zitting in het bestuur gehad of heeft een zeer bijzondere verdienste en
meerwaarde gehad voor de vereniging als vertegenwoordiger van het bestuur

. Mag geen huidig bestuurslid zijn

Criteria: erevoorzitter

1.

Is als lid van de vereniging langdurig actief als onbezoldigd vrijwilliger en/of bestuurslid
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2. Is langdurig ononderbroken actief als bestuurslid

(O8]

Is tenminste 9 jaar ononderbroken voorzitter van de vereniging

4. Heeft zich als voorzitter op bestuurlijk vlak in buitengewone mate ingezet en is van eminent
belang geweest voor de vereniging.

5. Kan alleen na zijn/haar aftreden als voorzitter door het bestuur benoemd worden als
erevoorzitter.

De procedure bestaat uit 1. de voordracht, 2. de beoordeling en besluit door het bestuur
3. bekendmaking van de benoeming aan de leden 4. Consequenties na benoeming

1.

Voordracht:

Een voordracht voor een onderscheiding moet schriftelijke worden ingediend bij het bestuur en
kan door elk lid van de vereniging worden gedaan, voorzien van een motivatie, c.q. duidelijke
en objectieve argumenten en vergezeld met een lijst met minimaal 10 handtekeningen met
namen van leden van SBC.

Ook 1 of meer bestuursleden kunnen een lid voordragen aan het voltallig bestuur voor een
dergelijke onderscheiding.

2. Beoordeling door het bestuur:

a.

Het bestuur beoordeelt of de voorgestelde kandidaat aan de gestelde voorwaarden
voldoet; tevens wordt nagegaan of ook anderszins geen bezwaren bestaan tegen het
voorstel.

Indien het bestuur unaniem akkoord gaat met het voorstel zal de kandidaat benoemd
worden en wordt dit in de notulen en de lijst met bestuursbesluiten van de
bestuursvergadering vastgelegd.

Indien het bestuur het voorstel van een lid afwijst wordt de betreffende indiener
schriftelijk geinformeerd met opgaaf van redenen voor de afwijzing.

3. Bekendmaking van de benoeming aan de leden.

a.

b.

In de eerstkomende jaarvergadering na de besluitvorming zal aan de leden en het het te
onderscheiden lid de benoeming tot erelid/erevoorzitter of lid van verdienste de
benoeming worden medegedeeld.

Vervolgens zal de benoeming in het jaarverslag van de secretaris worden vermeld.

4. Consequenties na benoeming

a.

b.

Het benoemde lid van verdienste, erelid of erevoorzitter krijgt een bloemetje, oorkonde
en een vermelding op de website van de vereniging.

Ereleden zijn vrijgesteld van het betalen van contributie en andere bijdragen aan de
vereniging, maar hebben wel dezelfde rechten als de leden.

Leden van verdienste zijn niet vrijgesteld van contributie en andere bijdragen aan de
vereniging.

Uitzonderingen en aanvullingen

1.

Club(bestuurs)leden die door de bridgebond zijn onderscheiden met een kei(1*) of een stuur
(2*) komen zonder uitzondering in aanmerking voor lid van verdienste, erelid of erevoorzitter.
Een kandidaat lid van verdienste, erelid of erevoorzitter moet van onbesproken gedrag zijn en
mag de vereniging nooit in diskrediet hebben gebracht
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3. Bij het royeren van een lid door het bestuur vervallen de titels van lid van verdienste, erelid of
erevoorzitter.

4. Onderscheidingen worden in principe alleen toegekend als betrokkene nog lid is van SBC dan
wel afscheid neemt. Uitzonderingen daargelaten.

5. In uitzonderlijke gevallen waarop bovenstaande punten om wat voor reden dan ook niet van
toepassing zijn beslist het bestuur bij unanimiteit van stemmen. Het besluit zal vastgelegd
worden in de notulen van de desbetreffende bestuursvergadering.

1* Kei

De Kei is ingesteld door de NBB om club(bestuurs)leden van de Bridge Bond die zich binnen hun
vereniging buitengewoon hebben ingespannen dan wel anderszins van grote betekenis voor hun
vereniging zijn (geweest) te eren.

2* Stuur

Het Stuur is ingesteld door de NBB om leden van de Bridge Bond die zich als bestuurslid binnen
hun district, stichting of vereniging op bestuurlijk niveau buitengewoon hebben ingespannen te

cren.

Artikel 5

ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN LEDEN (artikel 7 statuten)

1.

Ieder lid is verplicht de statuten, reglementen (zoals het huishoudelijk reglement en het
wedstrijdreglement) en besluiten van zowel SBC en de NBB te kennen en na te leven
volgens artikel 7.1 van de statuten. Deze zijn te vinden op de website van SBC en liggen
ook ter inzage bij het secretariaat van de vereniging.

Bij eventuele geschillen kan een lid zich er dan ook niet op beroepen, deze reglementen niet
te bezitten of niet ter inzage te hebben gekregen.

. Alle besluiten die door de AV worden genomen, zijn bindend voor alle leden, ongeacht of

deze al dan niet vertegenwoordigd waren bij de AV. De leden zijn gehouden mede te werken
tot een goede uitvoering ervan.

Indien een lid zich niet aan de verplichtingen houdt van de statuten, het huishoudelijk
reglement en eventuele andere gedragsregels kan het bestuur beslissen het lid te straffen (zie
artikel 9 van de statuten: straffen) Voorafgaand aan het opleggen van een straf zal het
bestuur altijd in gesprek gaan met betreffend lid. Van dit gesprek wordt ook schriftelijke
verslaglegging gedaan, dat met het lid wordt gedeeld. Bij herhaling van het niet nakomen
van genoemde verplichtingen of eventueel gemaakte afspraken kan het bestuur overgaan tot
een straf, waarvan het lid schriftelijk en/of mondeling van in kennis wordt gesteld.

Artikel 6

CONTRIBUTIE EN ANDERE FINANCIELE VERPLICHTINGEN (artikel 8 statuten)

1.

Wanneer tijdens het verenigingsjaar een lidmaatschap wordt aangegaan, kan het lid een
korting verkrijgen in evenredigheid tot de reeds verstreken tijd.

De in dit artikel genoemde contributies worden van de leden jaarlijks geind. De contributies
moeten voor 1 november van het lopende verenigingsjaar zijn voldaan.
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Artikel 7
RECHTEN DER LEDEN
Leden hebben het recht:

1. Tot deelname aan de wekelijkse speelbijeenkomsten en andere evenementen in het kader
van SBC.

2. Tot het bijwonen van de AV's, het deelnemen aan de beraadslagingen, het doen van
voorstellen, het indienen van amendementen en het uitbrengen van een stem.

3. Tot het schriftelijk indienen van voorstellen en voordragen van kandidaat bestuursleden en
kandidaat commissieleden.

Artikel 8
GELDMIDDELEN EN GOEDEREN

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit bijdragen van de leden en eventuele begunstigers,
uit entreegelden en uit eventuele verkrijgingen uit erfstellingenen en legaten en tenslotte uit
eventuele andere toevallige baten.

Artikel 9
BESTUURSFUNCTIES-BESLUITVORMING BESTUUR (artikel 14 statuten)

1. Het bestuur wijst uit zijn midden naast een secretaris en een penningmeester ook altijd een
vicevoorzitter aan.

2. Bijj staking van stemmen bij het nemen van een bestuursbesluit beslist de voorzitter.

3. De eigenaar en/of exploitant van de lokaliteit die als clublokaal in gebruik is zowel als zijn
gezinsleden kunnen geen bestuursfunctie vervullen.

Artikel 10
BESTUURSTAAK (artikel 15 statuten)

1. In het archief van de secretaris van SBC(archief SBC/reglementen-wetgeving(400)/
Huishoudelijk Reglement(420) is een beleidsstuk aanwezig, waarin een profielomschrijving
staat van alle bestuursleden en welke taken en verantwoordelijkheden deze hebben.

2. In het archief van de secretaris van SBC(archief SBC/reglementen-wetgeving(400)/
Huishoudelijk Reglement(420) is een protocol aanwezig waarin staat beschreven op welke
manier het bestuur omgaat met overlijden van leden, oud leden, hun partner en/of hun
kinderen.

Pagina 6 van 8



Artikel 11

SCHORSING BESTUURSLEDEN EN EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP (artikel 17
statuten)

1. De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan indien zij daartoe termen
aanwezig acht. Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist van tenminste twee derde
van de geldig uitgebrachte stemmen.

2. Het bestuur kan een vacature, ontstaan tijdens het verenigingsjaar, tijdelijk opvullen tot een
eerstvolgende algemene vergadering.

Artikel 12
JAARVERSLAG-REKENING EN VERANTWOORDING (artikel 18 statuten)

1. Het verenigingsjaar loopt gelijk met het boekjaar en wel van 1 augustus tot en met 31 juli
daaropvolgend.

2. Indien de goedkeuring van de rekening en verantwoording wordt geweigerd, benoemt de
algemene vergadering een andere kascommissie, bestaande uit tenminste drie leden, die een
nieuw onderzoek doet van de rekening en verantwoording. Deze commissie heeft dezelfde
bevoegdheden als de eerder genoemde kascommissie. Binnen een maand na de benoeming
brengt zij aan de algemene vergadering verslag uit van haar bevindingen. Wordt dan ook de
goedkeuring geweigerd, dan treft de algemene vergadering al die maatregelen die door haar
in het belang van de vereniging nodig geacht worden.

Artikel 13

ALGEMENE VERGADERING — ALGEMEEN (artikel 19 statuten)

1. Tijdens de algemene vergadering moeten alle leden de presentielijsten tekenen; alleen de
leden die getekend hebben mogen aan de stemmingen deelnemen.

Artikel 14
ALGEMENE VERGADERING -BESLUITVORMING (artikel 22 statuten)

1. Voor de aanvang van de schriftelijke stemming wijst de voorzitter drie onafthankelijke
personen aan die de uitgebrachte stemmen zullen tellen. Zij overhandigen de uitkomst van
de telling aan de voorzitter, zodat hij het resultaat van de stemming ogenblikkelijk aan de
vergadering kan meedelen.

Artikel 15 ONTBINDING EN VEREFFENING (artikel 25 statuten)

1. Bij de oproeping tot een AV ter ontbinding en vereffening van de vereniging moet expliciet
worden meegedeeld, dat ter vergadering zal worden voorgesteld de vereniging te ontbinden.

2. De termijn voor oproeping tot de in lid 1 bedoelde vergadering moet tenminste veertien
dagen bedragen.
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Artikel 16 HUISHOUDELIJK REGLEMENT EN ANDERE REGLEMENTEN (artikel 26
statuten)

1. De vereniging kan naast de statuten regelgeving vastleggen via andere documenten over alle
onderwerpen waarvan de vereniging van mening is dat regelgeving gewenst is.

2. Dit huishoudelijk reglement is daar een voorbeeld van en is een nadere detaillering van en
een aanvulling op de statuten.

3. Zois er ook een wedstrijdreglement waarin de reglementen omtrent de te spelen competitie
en wedstrijden bij SBC staan beschreven.

4. Wijzigingen van alle reglementen die SBC hanteert kunnen alleen geschieden door een
bestuursbesluit met toestemming van twee derde van de stemmen van de AV.

5. Voorstellen tot wijziging van elk reglement moeten tenminste veertien dagen voor de
algemene vergadering worden aangekondigd.

Artikel 17 ONVOORZIENE OMSTANDIGHEDEN
1. Ingeval van enig belangrijk verschil tussen de tekst van dit huishoudelijk reglement en de
tekst van de statuten, dan heeft de tekst van de statuten voorrang.

2. Een besluit in strijd met het huishoudelijk reglement is vernietigbaar.
3. In alle gevallen, waarin dit huishoudelijk reglement niet voorziet beslist het bestuur.

Dit huishoudelijk reglement is vastgesteld op de algemene vergadering van 24 april 2025
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